
 

Objeto: Contrato de obra No. 996 DE 2025, TERMINACION DE OBRAS DE ADECUACION Y 

COMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

CDI, UBICADOS MUNICIPIOS DE EL PEÑON, HATILLO DE LOBA, BARRANCO DE LOBA, RIO 

VIEJO, MORALES Y SANTA ROSA DEL SUR EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. 

 

 

INFORME SST MENSUAL DE OBRA  

 

Periodo: 

Del 01 de Julio al 24 de Agosto 2025 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

Profesional SST Conceptos de ingeniería Sas.  

KELLY VICTORIA ORTEGA MEJIA 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



 

 
2 

 

1 INTRODUCCIÓN 

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye uno de los pilares fundamentales en la 

ejecución de cualquier proyecto de obra civil, especialmente cuando se trata de iniciativas que 

impactan directamente en el bienestar de comunidades, como es el caso de la adecuación y 

complementación de infraestructuras de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI). La SST no solo 

busca la prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales, sino que promueve 

una cultura de autocuidado, responsabilidad y mejora continua en los entornos laborales, 

generando condiciones dignas, seguras y saludables para todos los trabajadores. En Colombia, 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentado por el 

Decreto 1072 de 2015 y demás normas complementarias, establece la obligación de todas las 

organizaciones de implementar medidas encaminadas a proteger la integridad física, mental y 

social de los trabajadores, mediante la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos, 

capacitación permanente, vigilancia de la salud, y cumplimiento normativo. Este enfoque 

preventivo, integral y sistemático es indispensable en el sector de la construcción, donde los 

riesgos laborales son significativamente elevados debido al uso de maquinaria pesada, trabajo 

en alturas, manipulación de materiales, exposición a agentes físicos, químicos y biológicos, entre 

otros factores. 

 

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo se enmarca en la ejecución del Contrato 

de Obra No. 996 de 2025, cuyo objeto es la terminación de obras de adecuación y 

complementación de la infraestructura de Centros de Desarrollo Infantil (CDI) en los municipios 

de El Peñón, Hatillo de Loba, Barranco de Loba, Río Viejo, Morales y Santa Rosa del Sur, en el 

departamento de Bolívar. Este proyecto, de carácter social y comunitario, reviste especial 

importancia debido a que las obras se desarrollan en zonas con condiciones geográficas, 

sociales y económicas particulares, lo que exige una gestión rigurosa de los riesgos laborales y 

un alto compromiso por parte de todos los actores involucrados. 

 

El informe que se presenta a continuación tiene como finalidad documentar las acciones 

desarrolladas en el marco del SG-SST durante el inicio del contrato, evaluar su efectividad, 

identificar oportunidades de mejora, y dejar constancia del cumplimiento de los compromisos 

adquiridos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Así mismo, busca fortalecer la 
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transparencia y la trazabilidad del proyecto, reafirmando el compromiso institucional con el 

desarrollo sostenible, la responsabilidad social empresarial y el respeto por la vida y la dignidad 

humana. La gestión de la SST, lejos de ser una simple obligación normativa, se consolida como 

una herramienta estratégica que permite mejorar la productividad, reducir los costos derivados 

de la siniestralidad laboral, aumentar la satisfacción de los trabajadores y garantizar la 

continuidad operativa del proyecto. Por lo tanto, el presente documento constituye no solo un 

ejercicio técnico y administrativo, sino también una manifestación concreta del compromiso ético 

y profesional con la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo. En el presente documento se 

relacionan las actividades que se han desarrollado desde el acta de inicio de la obra, cabe 

resaltar que nos encontramos en la etapa de diagnóstico y que hasta el momento no se ha 

iniciado la ejecución del proyecto.  
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2 OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL  

2.2 Implementar, documentar y evaluar las acciones desarrolladas en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo durante la ejecución del Contrato de Obra No. 996 de 2025, 

garantizando condiciones laborales seguras y saludables para todos los trabajadores 

vinculados al proyecto, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos 

establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

2.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales asociados a las actividades de 

construcción ejecutadas en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) de los municipios de 

El Peñón, Hatillo de Loba, Barranco de Loba, Río Viejo, Morales y Santa Rosa del Sur, 

aplicando medidas preventivas y correctivas que mitiguen la ocurrencia de incidentes, 

accidentes y enfermedades laborales. 

 

• Verificar la implementación y el cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud en 

el trabajo por parte del personal operativo, técnico y administrativo, incluyendo el uso 

adecuado de los elementos de protección personal (EPP), la participación en 

capacitaciones y la adopción de prácticas seguras durante la ejecución de las obras. 

 

• Consolidar información técnica y administrativa que permita evaluar la eficacia del SG-

SST implementado, identificar oportunidades de mejora y generar recomendaciones para 

fortalecer la cultura de prevención en futuros proyectos, contribuyendo así al 

mejoramiento continuo de la gestión en seguridad y salud laboral por parte del contratista. 
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3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL CONTRATISTA 

A continuación, describiremos las actividades realizadas hasta el momento en el inicio de la obra. 

Cabe resaltar que nos encontramos en la fase de actualización y diseño: 
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4 AFILIACIONES Y DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

4.1.1 Propósito 

Los profesionales requeridos para el diagnóstico se encuentran afiliados a seguridad social. 

Afiliaciones y pago seguridad social 

A continuación, se indican los soportes referentes las Inspecciones preoperacionales de 

maquinaria y equipos:   

DESCRIPCIÓN 

A
P

L
IC

A
 

N
O

 

A
P

L
IC

A
 ANEXO EN: 

COMENTARIOS Presente informe 
o Informe del contratista 

(Indique cuál) 

Soportes y planillas de seguridad 
social 

x  
Informe sst  Se entregan planillas de 

seguridad social 

5. EXÁMENES OCUPACIONALES 

A continuación, se indican los soportes referentes a los exámenes ocupacionales:   

DESCRIPCIÓN 

A
P

L
IC

A
 

N
O

 

A
P

L
IC

A
 ANEXO EN: 

COMENTARIOS Presente informe 
o Informe del contratista 

(Indique cuál) 

Certificado de aptitud 
x  

Informe sst  Se Envió soportes de exámenes 
médicos ocupacionales. 
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5. REPORTES DE ACCIDENTE 

La obra aún no se encuentra en ejecución, está en fase de actualización y diseño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


